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NAR ET NEJ BLIVER TIL ET JA

Saocial- og sundhedsassistent
Gitte Jagtman giver malrettet ernaerings-
pleje til patienterne pa Onkologisk Afdeling
pa Herlev Hospital.

1 0 HELBREDET KAN BETALE
PRISEN FOR NATARBEJDE
Mange nattevagteri treek giver

mange fridage. Men de lange rul

kan ga ud over helbredet.

2 0 KOMMUNE KENDTE IKKE REGLERNE
Med fagforeningens hjeelp fik Susanne Happel
seniorfartidspension, selvom hendes kommune i ferste

2 4 EN HVERDAG UDEN VOLD
Linda Schumacher og Sussi
Haneman hjelper voldsramte

kvinder til at tage styringen
over deres eget liv.

SPORG BARE!
2 Rachida El Makrini
hverken spiser eller drikker fra solop-
gang til solnedgang under ramadanen,
deriar begynder den 5. maj.
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LEDER

KRYDS FOR VELFARD

Uligheden i samfundet vokser, og det
er ngdvendigt med en helt ny politik.
Skiftende regeringer har i artier skaret
den kollektive velfaerd og geet uligheden
i samfundet. En ulighed, som rammer
almindelige mennesker hele livet igen-
nem.
Der er brug for at stemme for velfzerd.
Der er ikke kun brug for en ny regering -
der er brug for en ny politik, der setter
fellesskabet og den falles velfaerd i
hgjsedet.

Der er brug for en reel reform af
sundhedsvaesnet, hvor der tilfgres langt
flere penge, og ikke bare en flytten
rundt pa opgaverne. Der er brug for at
skrotte budgetloven, som lzgger de
alt for snavre gkonomiske rammer for

kommuner og regioner. Og der er brug
for, at Velfaerdsforliget fra 2006 opsiges.
Dette politiske forlig mellem regeringen,

GIV VELFERDEN
ENHAND, NAR
DUSTEMMER
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Giv velfeerden en hand, nar du stemmer.

FOA Social-08 Sundhedsafdelingen

Dansk Folkeparti, Socialdemokraterne og
Radikale er grundlaget for, at pensions-
alderen stiger og stiger.

Det er ikke serordninger med en ret
for nogle til at ga fra et par ar tidligere,
der er brug for. Der er brug for en veerdig
pensionsalder for alle og for et arbejds-
marked, som alle kan holde til hele livet.
Derfor skal Velferdsforliget opsiges!

Fagforeningen anbefaler ikke at
stemme pa bestemte partier, men vi

mener, der er brug for viden om, hvordan
virkeligheden er:

AF MARI-ANN PETERSEN,

FORMAND FoR FOA SociAL- 0G

SUNDHEDSAFDELINGEN

Derfor har fagforeningen udarbejdet
en rekke valgmaterialer med fakta om
virkeligheden i kommuner og regioner,
hvis den nuvaerende politik fortsaettes.

Kig efter dem pa din arbejdsplads,

sperg politikerne om de vil arbejde for
reel velfaerd.

Der kan ikke skaeres mere i den of-
fentlige sektor, hvis medarbejderne skal
kunne holde til jobbet. Og der kan ikke
skaeres mere, hvis borgerne skal have
den omsorg og pleje, vores medlemmer
er uddannet til, og som der er sa hardt
brug for. Kursen skal @ndres, og der er

Giv velfeerden en hand, nar du stem-
brug for en helt ny politik.

mer.

18 REGNESTYKKER

| FOA Social- og sundhedsafdelingens
18 kommuner stiger antallet af =ldre
over 75 ar i lgbet af neste valgperiode

milliard kroner til 2ldreplejen, sammen-
lignet med i dag.
Hvor mange penge der kommer til at
mangle i netop din kommune, hvis ikke
velfeerden far en hand, kan du se pa de

(4 ar) i gennemsnit med 24 procent.
For at fastholde det nuvaerende ser-
viceniveau burde udgifterne til ldre

stige med omkring 2,2 procent om

plakater, fagforeningen i anledningen af
aret.

folketingsvalget har faet fremstillet til
ophangning pa arbejdspladserne - en
for hver kommune samt en i regionen.
Plakaterne, der opfordrer til at give
velferden en hand i stemmeboksen, er

sendt ud via fallestillidsrepresentan-
terne.

Regeringens malsztning er en
vakst i den offentlige sektor pa 0,3
procent. Med den malsztning vil de
18 kommuner tilsammen allerede i
2020 komme til at mangle en kvart
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NARET NEJ
BLIVERTILETJA

Social- og sundhedsassistent Gitte Jagtman

giver malrettet ernzringspleje til patienterne pa

Onkologisk Afdeling pa Herlev Hospital.

TeksT ANNE GULDAGER

Foto Mark KNuDSEN/MONSUN

For kreeftpatienter er
manglende appetit en af de
store modspillere i kampen
for at blive rask. Vagttab er
en almindelig falge af selve
sygdommen, og behand-
lingen kan give madlede og
kvalme og dermed yderligere
vaegttab.

Taber man sig i forbindelse
med alvorlig sygdom, ryger
ikke bare de ekstra fedtdepo-
ter pa sidebenene, men ogsa
larmuskulatur og ikke mindst
livsvigtig lunge- og hjerte-
muskulatur.

Pa Onkologisk Afdeling
pa Herlev Hospital spiller
social- og sundhedsassistent
Citte Jagtman en vigtig rolle i
ernzeringsplejen. Hun er ikke
bare den, der sgrger for, at
afdelingen ikke lgber tar for
mellemmaltider, men ogsa
den, der gar forrest i arbejdet
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med at fa patienterne til at
spise.

ANSAT TIL AT NGDE
Sma mellemmaltider som
pandekager, is og citronfro-
mage er ofte det, der glider
lettest ned hos kraeftpatien-
terne, men maltiderne slger
ikke sig selv.

"Hvis jeg bare sparger,
om en patient har lyst til lidt
at spise, er svaret ofte nej.
Men sa saetter jeg ind ved at
naevne alle mellemmaltider-
ne - hver gang!”, siger Gitte
Jagtman, mens hun peger
pa en af de plancher, der
hanger synligt flere steder i
afdelingen og reklamerer for
udvalget af mellemmaltider.
"Nar jeg minder patienterne
om, hvad det er, de siger nej
til, far de maske alligevel lyst
til at spise noget. Om ikke
andet sa for at glaede mig”,
smiler hun.

Gitte Jagtman er med
andre ord ansat til at ngde.

Hun ngder patienterne til at
spise lidt mere, end de tror,
de har lyst til, men hun gar
det med omsorg og empati -
og ved at fa maden til at tage
sig sa indbydende ud som
muligt.

"Jeg kunne aldrig drgmme
om at sp@rge nogen, om de
vil have en proteindrik. Hvem
vil drikke proteiner? Ener-
gidrik er et bedre ord”, mener
hun og er ogsa omhyggelig,
nar hun fortzeller om dagens
retter i buffeten:

"Hospitalsmad har haft et
darligt ry, men hvis patien-
terne far at vide, at alt fra
syltetgj til medisterpglse er
hjemmelavet her pa stedet,
sa far de mere lyst til at spise
det”.

ANRETNING MED SMA
SKALE OG SERVIETTER
Og sa er der anretningen.
Citte Jagtman abner en skuf-
fe og fremviser de mgnstrede
servietter, der far hospitalets

Y
citronfromage til at minde
om desserten fra bedste-
mors sgndagsmiddag. | et
skab finder hun nogle sma
enkle skale, der far en portion
yoghurt eller suppe til at se
mindre og mere overskuelig
ud, end hvis samme mangde
serveres i en dyb tallerken.
Omvendt er det med de
flade tallerkener, forklarer

Citte Jagtman. De ma gerne
vare sa store som muligt.




"Jo mere af tallerkenen
man kan se, jo mindre ser
maden ud. Sa virker den ikke
sa uoverkommelig. Hvis man
serverer en portion og siger
'spis, hvad du kan', sa har
man gst for meget op. Det
ervigtigt, at patienterne kun
lige netop far det, de faler,
de kan spise - ellers bidrager
man maske til madlede”.

Alle kneb gzlder i kampen
for at fa patienterne til at

spise; ogsa selvom det krae-
ver, at tingene indimellem
bliver gjort pa nye mader, og
Citte Jagtman er ikke bange
for at foresla @ndringer, hvis
det kan gavne patienterne.
"Bioanalytikerne var vant
til, at de kunne tage blod-
prever pa patienter, der sad
i dagligstuen. Men vores
patienter har brug for, at dag-
ligstuen er forbundet med
noget hyggeligt og hjemligt,

sa de har lyst til at spise, nar
de kommer derind. Det kunne
bioanalytikerne selvfalgelig
godt forsta, sa nu er det lavet
om. Der bliver ikke lngere
taget blodpraver i dagligstu-
en, men i stedet i et hertil
indrettet hjgrne pa gangen”.

MASSER AF
PANDEKAGER

Pa Onkologisk Afdeling er
der klare aftaler om, at Gitte

Jagtman for eksempel er den,
der fylder op i kgleskab og
fryser.

"Hvis ikke, der er en, der
har ansvaret, tror jeg, det
ville falde sammen. Men fordi
jeg sgrger for det praktiske,
kan kollegerne magte at have
fokus pa ernzring hele tiden,
selvom jeg kun er her i otte
timer om dagen. Jeg blev
simpelthen sa glad forleden,
da jeg kom tilbage efter en

> > >
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p» P P weekend, ogen kollega sagde

‘Gitte, vi har brugt alle dine
pandekager’ De har simpelt-
hen serveret pandekager for
patienterne hele weekenden
- det er jo fantastisk”, siger
Gitte Jagtman begejstret.
Andre har maske mere
lyst til et blgdkogt g, men
det kraever szrlige kom-
petencer at fa lov at hand-
tere ®g pa en hospitalsafde-
ling. Tidligere ville en patient
med lyst til et blgdkogt g
om morgenen derfor have
faet det svar, at der desvaerre
kun var rgraeg pa menuen.
Men nar man har en med-
arbejder, der kan handtere
hygiejnen korrekt i forhold
til risiko for salmonella, og
som ikke skal skynde sig ud
med et baekken mellem to
sarskift, kan der handles pa
den slags gnsker, og Onkolo-
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gisk Afdeling kan derfor, som
den eneste afdeling pa Herlev
Hospital, servere et blgd-
kogt =g.

EN GOD INVESTERING
"Der er sa meget brug

for det her”, mener Gitte
Jagtman, der tidligere har
haft en lignende funktion pa
Ortopzdkirurgisk Afdeling pa
Bispebjerg Hospital.

"Der |3 patienter efter
amputationer og andre store
operationer. De havde brug
for alle deres krefter til at
komme op ogi gangigen,
men magtede kun at spise i
gennemsnit 30-40 procent
af deres normale kostindtag.
Ved at sette malrettet ind
med et fokus pa ernzering fik
vi tallet op pa 90 procent”,
fortzeller hun.

Gitte Jagtman gaetter p3,

at anseettelse af medarbejde-
re med samme funktion som
hendes pa flere sygehus-
afdelinger vil vaere en god
investering:

"Patienter, der far den
rigtige ernzring, kommer sig
hurtigere og har farre ind-
lzeggelsesdage. Jeg fortzeller
patienterne, hvad der er godt
for dem at spise og drikke,
hvad de har behov for osv.

Sa de tager hjem med gode
vaner og viden om, hvordan
de kan fa mere energiind i
maden derhjemme, selvom
de ikke kan spise ret meget.
Pa den made tror jeg, at man
undgar nogle genindleggel-
ser. Og ud over det, sa er jeg
jo 0gsa med til at nedbrin-
ge maengden af madspild,
fordi den mad, vi bestiller og
serverer, bliver spist og ikke
smidt ud”.

FOKUS PA ERNARING
- TRODS TRAVLHED
Afdelingssygeplejerske Tanja
Duelund Pallesen vil ikke
forholde sig til, hvad man bar
ggre pa andre afdelinger, men
hvad angar ernzeringsdelen
pa Onkologisk Afdeling pa
Herlev Hospital, er hun ikke
i tvivl.

"Gitte var her, da jeg
blev leder, og jeg har aldrig
overvejet, at det skulle vaere
anderledes. Vores patienter
har en saerlig risiko for at
blive ernzringstruede, og
derfor er det vigtigt for os, at
der ogsa i travle perioder er
fokus pa ernzring. Det synes
jeg, generelt vi er gode til,
fordi vi har Gitte til at holde
os fastidet”.



DETGARFOR LANGSOMT

Patienternes ernaringspleje far langt fra opmaerksomhed nok pa sygehusene.

Det mener cand.scient., ph.d. Karin @stergaard Lassen og oversygeplejerske

Birgit Villadsen. De arbejder for, at flere specialuddannede social- og

sundhedsassistenter ansattes til ernaringspleje.

Med efteruddannelse i
ernzeringspleje kan social- og
sundhedsassistenter gare en
stor forskel for smatspisende
patienter som for eksempel
den ldre medicinske patient.

Det mener cand.scient.,
ph.d. Karin @stergaard
Lassen, der i 2005 i et projekt
analyserede effekterne af en
®ndret organisering af er-
nringsplejen pa tre medicin-
ske afdelinger pa Bispebjerg
Hospital. Her fik tre social-
og sundhedsassistenter fire
ugers srligt tilrettelagt
kursus og blev efterfglgende
ansat til at varetage er-
naeringsplejen af de smat-
spisende patienter.

Baggrunden var en
analyse, der viste, at man
kunne spare 143 millioner
kroner arligt, hvis man
kunne fa zldre medicinske
patienter til at spise mere.
Analysen fik bade medieom-
tale og politisk bevagenhed,
men alligevel er analysens
anbefalinger eller resultater-
ne fra projektet ikke blevet
tagetibrugide 14 ar, derer
gaet siden.

Det bade undrer og rgrer

Cand.scient., ph.d.
Karin @stergaard Lassen

Karin @stergaard Lassen.
"Halvdelen af zldre, der
indl2gges pa medicinske
afdelinger, er underernzrede.
Under indlzeggelsen er der
stor risiko for, at de yderli-
gere underernzres, og det
lgser ikke problemet med
de smatspisende patienter,
at flere hospitaler setter
dygtige kokke til at udarbejde
menuerne. Som smatspi-
sende er det ikke en gour-
metoplevelse, man har brug
for, men sma enkle retter,
man kan overskue. 0g sa
skal der vaere en engageret
fagperson, der drager omsorg

for, motiverer og ngder den
enkelte patient”, mener Karin
@stergaard Lassen.
"Plejepersonalet har
jo ofte darlig samvittighed
over for de smatspisende
patienter. En travl hverdag
giver maske ikke tid til andet
end et hurtigt 'nu skal du
huske at spise op’, og det er
langt fra nok”, mener over-

Oversygeplejerske
Birgit Villadsen

sygeplejerske Birgit Villadsen,
der ligesom Karin @stergaard
Lassen arbejder for, at der
bliver taget bedre hand om
de smatspisende patienter pa
landets sygehuse.

GOD INVESTERING
Analysen fra 2005 viste, at
indleggelsestiden kunne
reduceres 3-4 dage, hvis man
fik patienterne til at spise
mere.

| dag er patienterne indlagt
i kortere tid end for 14 ar
siden, sa der er ikke lzn-
gere sa meget at hente pa
indleggelsestiden, "men den
viden, som patienterne far
under indleggelsen om, hvad
de kan spise for hurtigere at
komme til krefter, har de jo
lige sa meget brug for, nar de
kommer hjem”, mener Birgit
Villadsen.

Og sa er der hele tema-
et omkring madspild, til-
fojer Karin @stergaard Las-
sen:

"| forbindelse med
projektet reducerede man
madspildet pa de deltagende
sengeafdelinger fra 50 il
20 procent. Det er en stor
besparelse, nar man tenker
pa, hvad der anvendes af res-
sourcer til indkgb af ravarer,
forarbejdning, opbevaring, at
kere maden op pa afdelingen,
handtere madspildet og kare
det vaek”.
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» p» p EFTERUDDANNELSE

KAN VARE PA VEJ
Trods det, Karin @stergaard
Lassen og Birgit Villadsen
kalder "traeghed i systemet”,
har de ikke mistet troen
pa, at projektets anbefalin-
ger en dag vil kunne rea-
liseres pa flere sengeafde-
linger.

"Optimalt bgr det bae-
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res videre af en overordnet
sygehusledelse og afde-
lingsledelsen. | gjeblikket
arbejder vi pa at finde et
hospital i henholdsvis @st-
og vestdanmark, der vil vaere
med til at afprgve en ordning,
hvor social- og sundheds-
assistenter far efterud-
dannelse i ernzringspleje.
Tanken er herefter at ga vi-

Der bar veere flere social-
og sundhedsassistenter,
der som Gitte Jagtman
ansattes til mdlrettet
ernzringspleje pd landets
sygehuse, mener Karin
@stergaard Lassen og
Birgit Villadsen.

dere til sosu-skolerne med et
forslag til efteruddannelse”,
fortzeller Karin @stergaard
Lassen.

Hvornar flere patienter
vil mgde en social- og
sundhedsassistent med en
sarlig uddannelse i ernzring,
t@r hun dog ikke give et
bud pa.

"Der ligger et udviklings-
arbejde foran os, for det
kan blive en realitet. Men vi
er sikre pa, at der er dedike-
rede social- og sundheds-
assistenter derude, der braen-
der for erneringsomradet,
og som har lyst til det her,
maske som en ny karriere-
vej"”.

FILM OM ERNZARINGSPLEJE

Cand. scient., ph.d. Karin @stergaard Lassen star sam-
men med social- og sundhedsassistent Gitte Jagtman

og oversygeplejerske Birgit Villadsen bag en film om
Gitte Jagtmans arbejde med ernaeringsplejen pa onko-
logisk afdeling pa Herlev Hospital.

Se filmen pa kortlink.dk/x4kf
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VENTER DU BARN?

| fagforeningens barselscafé kan du fa information om di- == e

ne rettigheder pa arbejdsmarkedet som kommende far
eller mor. Du er velkommen, selvom du ikke venter dig
endnu, og du ma meget gerne tage din partner med.
Der barselscafé i fagforeningen:

® 15. maj

® 9. oktober

® 4. december

Hver gang fra kl. 15.30-17.00.

Tilmeld dig pa www.foa.dk/sosu-aktiviteter

—_—

ILLusTRATION: COLOURBOX

A-KASSE UDVALGT TIL
FORSQG

Ir'. o -. Pl -
T % ;.-_-

—

X08HN0T07]) 0104

FOA SOSUs a-kasse er blandt de a-kasser, der er
- udvalgt til i en forsggsperiode pa fire ar at overta-
L Y - £ H o . .
@ _,@ ge en del af jobcentrenes ansvar for at fa ledige i
%‘“ . 4% job. De udvalgte a-kasser far ansvaret for omkring
d hver fjerde dagpengemodtager i opsigelsesperi-
oden og de fgrste tre maneder af ledighedsforlg-

STOLER DU pA DIN bet. Malet med forsgget, der indledes den 1. janu-
LONSEDDEL”? ar 2020, er en forenklet beskaeftigelsesindsats.

| fagforeningens lgncafé kan
du fa vaerktgjer til at tjekke,
om du har faet de tilleg, du

har krav pa. NYE HANDBOGER
® Lgncafé for ansatte i OM DEMENS

kommuner: 19. juni og 30.

oktober Sundhedsstyrelsen har udsendt tre nye
® Lgncafé for privatansatte: handbeger med kankrete input til lede-

6. november re og medarbejdere, der arbejder med
Hver gang fra kl. 15.30-17.00. mennesker med demens. Handbegerne
Tilmeld dig pa omhandler henholdsvis ledelse, person-
www.foa.dk/sosu-aktiviteter centreret omsorg og palliativ pleje.

Handbegerne kan downloades gratis
fra kortlink.dk/x8u2

s&T X

| KALENDEREN

Hvis du ikke vil ga glip af arets
begivenhed, generalfor-

samlingen i FOA Sacial- og
Sundhedsafdelingen, sa st
allerede nu kryds i kalenderen
den 20. november 2019.

NYE FILM OM
FORFLYTNING

Otte nye film fra BFA Velfzerd og
Offentlig skal inspirere og under-
stgtte arbejdet med at finde den
gode forflytning, som tager hensyn
til medarbejder og borger.

Se filmene pa kortlink.dk/x93n
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HELBREDET KAN
BETALE PRISEN
FOR NATARBEJDE

Ifelge al forskning gar natarbejde ud over helbredet. | Kebenhavn vil sundheds- og
omsorgsborgmester Sisse Marie Welling gere nattevagterne mindre skadelige.

RET TILHELBREDSKONTROL

Natarbejdere skal tilbydes en gratis helbredskontrol,
hvis minimum 3 timer af deres daglige arbejdstid
ligger mellem kl. 22 og 05 - eller minimum 300 timer
pa et ar.

Kontrollen skal udfgres, inden man begynder
i jobbet og herefter mindst hvert tredje ar.
Undersggelsen bestar af et spgrgeskema, en samtale
og en undersg@gelse, og den skal gennemfares af
seerligt sagkyndige under legelig supervision. De,
der star for undersggelsen, har tavshedspligt sa
resultaterne kommer ikke videre til arbejdsgiveren.
Hvis unders@gelsen giver anledning til, at der er noget

omkring tilretteleggelsen af arbejdet, der bgr =ndres,

er det derfor medarbejderen selv, der skal bringe det
frem.
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TeksT ANNE GULDAGER
ILLusTRATION: COLOURBOX

Ifglge Danmarks Statistik
er over en kvart million dan-
skere pa arbejde om natten.
Heldigvis, for samfundet ville
ikke kunne haenge sammen
uden.

Men det har en omkost-
ning. Al forskning viser, at
de helbredsmassige risici
ved natarbejde er mange,
og at det kan veere direk-
te livsfarligt at arbejde

om natten. @get risiko for
hjertekarsygdomme, bryst-
kreft, diabetes, demens og
Alzheimers er bare nogle af
de sygdomme, der kan fglge
med en ®ndret dggnrytme.

LANGE RUL SKADER
Forskningen viser, at risi-
koen for helbredsmassige
konsekvenser stiger med
antallet af nattevagter i trzk,
fortzeller sgvnekspert Mikael
Rasmussen.

"Natarbejdere sover i gen-
nemsnit 1-2 timer mindre end



andre. De sover mindre dyb
sgvn 0g mindre rem-sg@vn.
Forskningen viser, at kroppen,
i modsatning til hvad mange
tror, ikke vanner sig til den
®ndrede dggnrytme, og at jo
flere nattevagter man har i
trek, jo mere sundhedsska-
deligt er det”.

En af forklaringerne er,
at den &ndrede dggnrytme
pavirker hormonbalancen.
Ved at have farre natte-
vagter i treek, undgar man
at skulle vende hele sin
degnrytme om, og nattevag-

terne bliver derfor mindre
skadelige, forklarer Mikael
Rasmussen.

Det er dog ikke alle, der
arbejder om natten, der er
lige udsatte, tilfgjer han,
"men vi ved bare ikke hvem
og hvorfor”.

MAN SKAL IKKE BLIVE
SYG AF AT GA PA ARBEJDE
| Kgbenhavns Kommune
mener sundheds- og om-
sorgsbargmester Sisse Marie
Welling (SF) ikke, at kom-
munen som arbejdsgiver kan

blive ved med at overhgre
advarslerne om de skadelige
nattevagter.

Sundheds- og omsorgs-
forvaltningen har derfor
i samarbejde med FOA
SOSU og DSR gennemfagrt en
spgrgeskemaundersggelse
blandt forvaltningens ca.
300 medarbejdere med fast
nattevagt.

Undersggelsen, der ved
redaktionens slutning endnu
ikke var analyseret, skal
blandt andet afdakke, hvilke
opgaver der bliver udfgrt om

natten, og om nattevagterne
kan forestille sig at arbejde
pa en anden made end i lange
rul med mange nattevagter

i trek.

"Nar alle tal viser, at det er
farligt at arbejde om natten,
er jeg som borgmester ngdt
til at sgrge for, at det bliver
sundere. Man skal ikke blive
syg af at ga pa arbejde”, slar
Sisse Marie Welling fast.

"Forskningen anbefaler
blandt andet, at arbejdet
om natten sa vidt muligt
begraenses til overvagning, sa

> > >
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» P P nattevagterne ikke belastes

ungdigt. Hvis undersggelsen
viser, at der er opgaver, der
bliver skubbet til nattevag-
terne, sa er det maske noget
af det, vi kan ggre anderle-
des”, mener hun.

0Om Kghenhavn desuden
er pa vej vk fra rul med syv
nattevagter i treek og syv

STARKT OGET

dage fri er for tidligt at sige
noget om, siger Sisse Marie
Welling og understreger, at
der ikke vil blive truffet nogen
beslutninger uden inddragel-
se af medarbejderne.

GIK TILBAGE TIL 7-7
Pa seniorcentrene i Gladsaxe
forsggte man allerede i 2012

RISIKO FOR SPONTAN ABORT

Ny dansk forskning viser, at der ikke skal mere

end to ugentlige nattevagter til, fer risikoen for
spontan abort stiger. Faktisk har kvinder, der arbejder
mere end én nat pr. uge, 30 procent starre risiko for
at abortere. Forskernes hypotese er, at den ggede

abortrisiko skyldes den forstyrrede dggnrytme,

der pavirker udviklingen af hormonet melatonin.
Ogsa risikoen for svangerskabsforgiftning stiger i

forbindelse med natarbejde.

Las mere: http://kortlink.dk/xeb7
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DET GOR FAGFORENINGEN

For at udbrede kendskabet til de helbredsmassige
konsekvenser ved natarbejde afholdt FOA Sacial- og
Sundhedsafdelingen i april et temamgde for alle

interesserede om natarbejde og helbred.

Desuden har alle arbejdsmiljgrepraesentanter vaeret
indbudt til en uddannelsesdag om samme emne, 0g
natarbejde var pa dagsordenen pa den seneste konference
for fagforeningens tillidsrepraesentanter.

at ggre op med de lange

rul med sundhedsskadelige
nattevagter ved at indfgre
blandede vagter, og alle
nattevagter blev varslet, at
man fremover kun matte
have 4 nattevagter inden for
14 dage.

"Det var ikke populzrt.
De, der havde mulighed for
at ga pa pension eller efter-
Ign, gjorde det, og de, der
blev tilbage havde meget
svaert ved at omstille sig
efter at have kert 7-7 i mange
ar. Der tegnede sig nogle
meanstre, hvor folk meldte sig
syge, nar de skulle i en anden
vagt end den, hvor de 'hgrte
til' og det var ikke kun natte-
vagterne”, fortzeller tillidsre-
presentant Anne Mari Keller
Asmussen.

De blandede vagter ek-
sisterer endnu, men de sid-
ste par ar har det veeret stort
set umuligt at rekruttere

til de stillinger, hvor der
indgar nattevagter, fortaeller
hun.

"Sa i foraret 2018 sagde
politikerne ok til, at man
igen kunne ansztte natte-
vagter i 7-7. Det er der
bestemt ingen, der har gjort
oprgr imod, og nu kommer
ansggerne fra alle kanter.
Kollegerne siger, at de har
faet deres frihed tilbage, og
de gamle aftenvagter er ogsa
lettede, fordi de haber, at
de sa kan komme tilbage til
deres gamle rul med 5-2".

Anne Mari Keller As-
mussen understreger, at
hun ogsa har kolleger, der
har varet glade for de
blandede vagter. Synderligt
optimistisk pa vegne af de
arbejdspladser, der overvejer
at afskaffe de lange rul, er
hun dog ikke og ngjes med
at gnske "held og lykke med
forsgget”.



Aida Kazic udfarer ofte

praktiske smd-opgaver i lobet af

en nattevagt, men hendes eneste
skal-opgave er at vzere der for beboerne.

MORKET SKRAMMER IKKE

Aida Kazic kender godt til de helbredsrisici, der felger med et arbejde

som nattevagt. Men fordelene vejer tungere, mener hun.

TexksT ANNE GULDAGER
Foto MArk KNUDSEN/MOoNSUN

Der er musestille pa de fre-
deriksbergske gader pa den-
ne tid af natten. Byen sover,
og det samme ggr de fleste
af beboerne i de 60 pleje-
boliger pa Kastanjehaven. |
tryg forvisning om, at

der bliver passet pa dem
imens.

Social- og sundhedsassi-
stent Aida Kazic lister rundt
pa de tyste gange pa de to
gverste etager. Pa etagerne
nedenunder lister en kollega,
som hun kan hente hjzlp
hos, men det meste af nat-
ten er Aida alene med sine 30
beboere. Og med stilheden.

"Der er nzetter, hvor det
bimler og bamler med fem
klokker pa en gang. Men den
ro, her oftest er om natten,

burde alle opleve. Man ser be-
boerne med nogle helt andre
gjne om natten, og man kan
give ekstra omsorg og en
ekstra hand at holde i, nar de
har brug for det. Det tror jeg
ikke, der er tid til om dagen”,
siger Aida.

Det er derfor, hun har valgt
at vaere vagen, nar andre so-
ver. Pa grund af den szerlige
ro. Den er der ogsa denne nat
og omslutter os, mens vi sid-

der og taler i plejecenterets
halvmgrke dagligstue. Her
slukker hun hver nat sa me-
get lys som muligt, og kunne
lyset pa gangene dempes,
gjorde Aida ogsa det. "Jeg
bliver stresset af alt det lys”,
erklzerer hun.

DE SIDSTE VAGTER
TZARER

Aida Kazic elsker sit arbejde
i natten, men hun ved godt,

> > >
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p p P atdetikke er sundt; serligt,

nar man som hende arbejder
i et rul med syv nattevagter i
trek. Og hun kan ogsa godt
maerke, at det iseer er de sid-
ste vagter i rullet, der tzrer
pa krefterne.

"Nar jeg kommer til slut-
ningen af ugen, er jeg tret,
sa familien og jeg kammer
ikke sa meget ud i weekenden
i de uger, hvor jeg arbejder”,
fortzller hun.

Som nattevagt har man en
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lovmaessig ret til en helbreds-
kontrol. Fgrste gang inden
man begynder i nattevagt og
dernast hver tredje ar, men
Aida Kazic er farst for nylig
blevet opmarksom pa denne
rettiched og har derfor ikke
veeret til kontrol endnu.

"Jeg kender godt alle sta-
tistikkerne, men de skraam-
mer mig ikke. | de tre ar, jeg
har arbejdet som nattevagt,
har jeg ikke haft en eneste
sygedag”, understreger Aida,

der derfor ikke forestiller

sig, at en helbredskontrol

vil afslgre noget serligt, og
ikke har noget gnske om at
@ndre noget i den made, hun
arbejder pa.

"Jeg trar, jeg ville have det
sveert, hvis jeg ikke skulle
arbejde syv dage i trek. Det er
fgrst efter to dage, jeg er helt
ovenpa efter et skift, sa det
ville vaere sveert, hvis jeg sa
skulle skifte med det samme
igen”.

BEBOERNE

KOMMER FORST

En af maderne at reducere
skadevirkningerne af nat-
arbejde er at skzere opgaverne
ned, sa vagten kan forlgbe sa
roligt som muligt.

Pa Kastanjehaven har det
tidligere veeret nattevag-
tens opgave at ggre klar til
morgenmad, men opgaven
blev efter aftale med ledelsen
pillet fra nattevagterne igen.

Aida Kazics eneste skal-op-
gave er at vaere der
for beboerne, og hun be-
slutter selv, hvad der ellers er
plads til. Ofte star bordet
i dagligstuen d=kket, nar
dagvagten mgder, og medici-
nen er fyldt op, og undertiden
har hun ogsa veeret en tur
omkring vasketgjet eller haft
en klud med i kgkkenet, men
det er ikke et must, og be-
boerne kommer altid i farste
rekke.

"Nogle af dem er bange
om natten - for at vaere alene
og for, at der ikke er nogen,
hvis de far brug for hjzlp. Sa
ringer de maske bare for at
sperge, hvad klokken er. Den
slags tryghedskald har jeg
mange af".

Selv er hun aldrig bange
om natten.

"Da jeg arbejdede i dag-
vagt, syntes jeg, at det var
skreemmende at ga ned i
depotet i kzlderen, selvom
det var hgjlys dag, men om
natten rgrer det mig ikke".

Hverken skygger eller stati-
stikker skreemmer Aida.



FORBEDRET RET TIL FRAVZER

Som en del af OK18 blev aftalt en raekke forbedringer af

aftalen om fraveer af familiemassige arsager. Forbedrin-
SOG TILSKUD TIL FAGLIG UDVIKLING gerne er tradt i kraft den 1. april i ar og gzlder alle

offentligt ansatte.
Som medlem af FOA Social- og Sundhedsafdelingen kan du

spge stgtte til deltagelse i faglige kurser eller konferencer. Sorg-orlov: Hvis et barn er dgdfedt, deor
Fagforeningen dakker med maks. 3000 kroner, og det eren eller bortadopteres inden den 32. uge, har
betingelse, at du ogsa har sggt tilskud fra din arbejdsplads. hver af forzldrene nu ret til sdvanlig
Laes mere pa www.foa.dk/sosu-tilskud Ign i indtil 14 uger efter barnets dgd eller

bortadoption.

Fertilitetsbehandling: Ogsa retten til fraveer i
forbindelse med behandling for barnlgshed er blevet
udvidet. Den omfatter nu alle ansatte, der undersgges eller
behandles for barnlgshed, der skyldes sygelige forhold,
uanset hvem af parterne der er arsag til barnlgsheden.

Omsorgsdage: Retten til omsorgsdage er blevet ud-
videt, sa den nu ogsa omfatter plejeforzldre, nar
der er tale om plejeforhold af minimum seks mane-

ders varighed. .

d
.
PLEJEHJEMS-
HUSKHJELMEN AFDELING FOR DBVE
® Brug af cykelhjelm redu- Fra 2020 oprettes en sarskilt
cerer risikoen for hoved- afdeling for deve tegnsprogsbrugere
skader med ca. 50%. ® Hvert ar er der over 3.000 i Kastanjehusene i De Gamles By i
® Fra 2013-2017 rapporterede cyklister, som er i kontakt Kegbenhavn. Afdelingens personale
politiet 587 cyklister med med skadestuen med skal veere srligt uddannede i at kom-
alvorlige hovedskader. hoved- og halslasioner. munikere ved hjzlp af tegnsprog. | dag er der ca. 80 dgve
® Heraf dgde 51 som fglge af tegnsprogsbrugere i Kgbenhavn over 65 ar, hvoraf ca. 10 bor
deres af hovedskader. Kilde: Radet for sikker trafik pa plejehjem.
Det er det antal dage, du kan holde ferie i overgangsperioden fra maj
til september 2020 ifglge den nye ferielov. Desuden kan du, hvis du er
' offentligt ansat, bruge den 6. ferieuge. Las mere pa kortlink.dk/xm6p
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o/ELGERS

MARKED

Over hele landet er der mangel pa sosu-medarbejdere,

og saerligt i kommunerne optrappes konkurrencen om

den eftertragtede arbejdskraft.

TeksT ANNE GULDAGER
ILLusTRATION: COLOURBOX

Den seneste aftale om antallet
af praktikpladser til social- og
sundhedsuddannelserne bety-
der, at der fra neste ar vil vaere
mindst 6.000 praktikpladser
til social- og sundhedsas-
sistent-elever og 3.000 til
elever pa social- og sundheds-
hjzlper-uddannelsen.

| en situation, hvor stort
set alle kommuner skriger pa
begge faggrupper, lyder det
forjeettende med sa mange
pladser, men uddannelse-
schef i FOA SOSU, Troels Neii-
endam, drypper ikke desto
mindre lidt malurt i baegeret:

"De seneste ar har man
ikke vaeret i nerheden af at
kunne rekruttere tilstrekke-
ligt med elever, og sa er det
jo lige meget, at pladserne er
der”, som han siger.

UTRADITIONELLE
METODER
Som det efterhanden er sagt
og skrevet mange gange,
er der ved at udvikle sig en
katastrofal mangel pa iszer
social- og sundhedsassisten-
ter, men ogsa -hjalpere.
Kommunerne sgger ofte
forgaeves og ma i stadigt
stgrre omfang ty til ufaglaer-
te og timelgnnede vikarer for
at fa enderne til at na sam-
men.

FORGAEVES SOGNINGER

Alenei 4. kvartal 2018 blev der i de 28 kommuner under
RAR Hovedstaden (Det Regionale Arbejdsmarkedsrad)

segt forgaeves 1.380 gange efter social- og sundheds-
assistenter, og 620 gange efter social- og sundheds-
hjelpere.
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| Egedal Kommune, der
ligger uden for FOA Social-
og Sundhedsafdelingens
omrade, men st@der op til
blandt andre Hgje-Taastrup,
Albertslund, Ballerup og
Furesg kommuner, har man
taget utraditionelle metoder i
brug for at tiltraekke med-
arbejdere.

| stedet for at vaere afhan-
gig af Igstansatte, eksterne
vikarer, har kommunen
fastansat indtil videre 14 di-
striktsansatte medarbejdere.
De kan ligesom vikarerne bli-
ve sendt rundt i hele kommu-
nen, men far fast manedsl@n,
pension og feriepenge og kan
selv styre, om de vil arbejde
mindre i den ene uge for sa
at arbejde mere i den neste
inden for et 12-ugers rul, som
de selv planlagger.

Teamleder Carsten Gaard-
boe, der har taget initiativ til
den nye ansettelsesform,
fortzller, at interessen bade
fra ansggere og andre kom-
muner har veeret stor, og han
er overbevist om, at ideen vil

brede sig til andre kommuner.

Sker dét, kan Egedal
risikere at blive indhentet af
en nabokommune i den harde
konkurrence om medarbejde-
re, men det ser han ikke som
et problem.

"En af grundene til, at jeg
fandt pa det her, var, at jeg
havde en medarbejder, en
dygtig social- og sundheds-
assistent, der overvejede at
blive ufaglaert i en barnehave,
fordi jeg ikke kunne honorere



hendes gnsker vedrgrende
arbejdstid. Medarbejderne
ma hellere ryge til nabokom-
munen end helt ud af faget”,
mener han.

FULD LON UNDER
GRUNDFORLGB

At alvoren er ved at ga op

for kommunerne ses ogsa
pa, at kammuner forsgger at
tiltreekke elever til sosu-ud-
dannelserne ved at give mere
fordelagtige vilkar. Stadig fle-

re kommuner videreuddanner
social- og sundhedshjzlpere
pa fuld Ign, og nogle kammu-
ner er ogsa begyndt at tilbyde
elever over 25 ar Ign i stedet
for SU pa grundforlgbet.
Faglig sekretzer i FOA
Social- og Sundhedsafdelin-
gen Charlotte Von Mehren
forudser, at det vil brede sig.
"At give lgn under grund-
forlgbet koster ikke kommu-
nerne ret meget, og de har i
hvert fald slet ikke rad til at

S05U SAGES

lade vaere”, mener hun.

Ogsa initiativet fra Egedal
hilser Charlotte Von Mehren
velkommen, og hun opfordrer
til, at sosu-medarbejdere i
det hele taget udnytter, at de
er en mildt sagt eftertragtet
vare.

"Vi harer flere eksempler
pa, at nyansatte har kunnet
forhandle sig til ekstra goder.
Det kan vare for eksem-
pel frre weekendvagter,
ferre helligdage pr. ar eller

indflydelse pa komme- og
ga-tider. Et andet krav kunne
vaere, om man vil afspadsere
sine tilleg eller have dem
udbetalt”.

Det er desuden Charlotte
Von Mehrens fornemmelse,
at det er blevet lettere at
komme igennem med lgnkrav
ved nyansattelser.

"Men det kraver, at man
husker at komme frem med
dem ved ansattelsessamta-
lerne”, minder hun om.
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ARBEJDSULYKKER

Hvis man kommer til skade péa sitar-
bejde, er det en arbejdsulykke, uanset
hvordan ulykken er sket. Arbejdsgive-
ren har pligt tilatanmelde en arbejds-
ulykke, hvis den farer til sygemelding.
Hvert &ranmeldes ca. 20.000 ar-
bejdsulykker i social- og sundhedssek-
toren. Det svarer til, at 20 ud af 1.000
medarbejdere kammer ud foren

GOR DET NU!

Laes mere om anmel-
delse af arbejdsulykker
pa gordetnu.dk

TeksT ANNE GULDAGER. |LLUSTRATION KAMILLA WICHMANN

arbejdsulykke i labet af et ar. Men un-
dersaegelser af data fra skadestuerne
viser, at der er nasten lige sd mange
ulykker, der ikke anmeldes, og at tallet
derfor reelt er meget hojere.

Serger arbejdsgiveren ikke for
anmeldelsen, kan man foretage den
selv, men fagforeningen rader til, at
man gar til sin arbejdsmiljerepree-

AF SKADE BLIVER MAN KLOG

sentant, der sa vil tage sagen op med
den daglige arbejdsmiljeleder eller
kontakte fagforeningens arbejdsmilj-
okonsulent.

Anmeldelsen er en forudsaetning
for, at der efterfelgende kan gives
erstatning for eventuelt tab afer-
hvervsevne og i forebyggelsen af nye
ulykker.

ANMELD ARBEJDSULYKKE

EASY er Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings og Arbejds-
tilsynets system tilanmeldelse af arbejdsulykker. Bade

arbejdsgiver, tredjepart (fx leege eller fagforening) og tilska-

dekommen kan anmelde i EASY.
http://kortlink.dk/wvex




Kun halvdelen af alle arbejdsulykker bliver anmeldt.
Anmeldelse er en forudsaetning for eventuel erstatning og for,
at man kan laere af ulykken og forebygge, at den gentager sig.

NARVED-ULYKKER

Det kan godt veere relevant at registre-
re en handelse, selvom ingen kom til
skade, og det kun naesten gik galt.

Det geelder hvad enten man snubler
over en las ledning, bliver overfuset
verbalt eller udsat for seksuelt kreen-
kende adfeerd.

SZAERLIGT OM POLITI-
ANMELDELSER

Erstatningsnavnet kan godt behandle sager om vold,
selvom der ikke foreligger en politianmeldelse, men
fagforeningen anbefaler, at vold og trusler om vold altid
anmeldes - ogsa til politiet - og at det er ledelsen, der

foretager anmeldelsen.

Hvis ikke haandelsen registreres, er
der maske ingen, der tager initiativ til
atfa sat ledningen fast, og ingen gor
noget for at forebygge den kreenken-
de adfeerd.

Tal med din leder om, hvordan naer-
ved-ulykker registreres pa din arbejds-

plads, og hvad | gar for at leere af dem
og accepter ikke svaret "det skal man
kunne tale”, eller "den slags registrerer
vi ikke her".

Kontakt din arbejdsmiljerepraesen-
tant eller fagforeningens arbejdsmilj-
okonsulent.

Stxd\; kﬂ.ﬂt.

AMR-AR 2019

Fagbevaegelsens Hovedorganisation, FH, har udnavnt
2019 til AMR-ar, arbejdsmiljerepraesentanternes ar.
Malet er at styrke arbejdsmiljerepreesentanterne i
deres arbejde for et forbedret arbejdsmilje. | FOA SOSU
har AMR-aret seerligt fokus pa fire temaer: Indberet-
ning af skader, natarbejde, APV og seksuel chikane.




IKKE F

KOMMUNE KENDTE
EGLER

NE

Med fagforeningens hjalp fik Susanne Happel

seniorfertidspension, selvom hendes kommune i farste

omgang afviste, at det kunne komme pa tale.

TeksT oG Foto ANNE GULDAGER

Siden seniorfgrtidspension
blev indfart i 2014, er den kun
blevet brugt rundt regnet
1500 gange, og i enkelte
kommuner kan det tzlles pa
én finger, hvor mange der har
faet bevilget en seniorfar-
tidspension.

Susanne Happel, 63 ar, er
en af de fa.

VENDTE

PA EN TALLERKEN

| februar 2019 fik Susanne
Happel besked fra sin kom-
mune om, at hun var blevet
bevilget en seniorfertids-
pension. Men blot fa mane-
der forinden havde samme
kommune meddelt hende,
at det kunne hun godt
glemme.

Hvad der fik kommunen
til at vende pa en tallerken,
forstar Susanne Happel sta-
dig ikke. Men det hjalp i hvert
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fald, da fagforeningen kom
ind i billedet og fik forklaret
kommunen, hvordan reglerne
hanger sammen.

FORHISTORIEN

| mange ar gjorde Susanne
Happel, hvad hun kunne for
at holde fast i sit arbejde som
social- og sundhedsassi-
stent pa et plejecenter, selv-
om tarmsygdommen Morbus
Chrohn og en deraf fglgende
stomi jog hende op 4-5 gange
hver eneste nat.

"Jeg har faet afbrudt min
nattesgvn, siden jeg blev syg
med Chrohns som 18-arig.
Det vaenner man sig til",
fortzeller hun.

"Men man vanner sig ikke
til smerterne i den skadede
hud omkring stomien. Nogle
gange kan jeg simpelthen
ikke vaere nogen steder pa
grund af smerter”.

Trods smerter og en am-
puteret nattesgvn passede
Susanne Happel dog sit

arbejde som aftenvagt, men
treetheden blev mere og mere
overveldende, og da ogsa
diagnosen sveer KOL stgpdte
til, blev det for meget.

"Jeg havde allerede i 2015
faet en aftale om, at jeg kun-
ne betale mig til mere fritid,
sa jeg arbejdede 3 dage i den
ene uge og 2 i den anden i
stedet for mit faste rul pa
5-2. Men det kravede, at der
var tilstreekkeligt med fast
personale, for at det kunne
lade sig ggre, og pa grund af
sygdom og udskiftning blev
det svaerere og sverere det
sidste halve ar. Jeg kunne
aldrig regne med fri, men
matte selv bede om det fra
gang til gang”.

Til sidst kunne Susanne
Happel ikke holde til det
lzengere, og i efteraret 2018
matte hun sygemeldes.

REGLERNE
Seniorfgrtidspension er sat
i verden for at syge eller




Alt for fa borgere kender til
muligheden for at sgge-
seniorfartidspension, der
derfor langt fra er brugt i det
forventede omfang. Susanne
Happel er en af de fd, der har
segt, og med fagforeningens
hjeelp lykkedes det ogsad at fa
kommunen til at sige ja.

nedslidte med hgjst 5 ar til
folkepensionsalderen kan

fa en hurtigere adgang til
fgrtidspension i stedet for

at skulle igennem et langt
afklaringsforlgb med jobprav-
ning og udvikling af nye
kompetencer.

Susanne Happel havde sin
lzeges ord for, at det kun gik
én vej med hendes helbred,
og Susanne Happel og legen
var derfar enige om, at hun
med fire ar til folkepensionen
matte veere i malgruppen for
en seniorfgrtidspension.

Det mente den kommu-
nale sagsbehandler dog
umiddelbart ikke.

"Hun sagde, at kommunen
jo ikke kendte mig i forvejen.
Hvis jeg havde varet syge-
meldt i tide og utide, ville
de have haft noget pa mig,
men det skal vel ikke komme
mig til last, at jeg har forsggt
at klare mig selv sa lenge
som muligt”, mener Susanne

Happel. > > >
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"Sagsbehandleren fore-
slog, at jeg rev min ansggning
om fertidspension i stykker,
‘for du far den jo ikke allige-
vel, som hun sagde”.

Ansggningen blev dog
sendt, men svaret fra
kommunen var, at Susanne
Happels arbejdsevne ikke var
afklaret, og hun blev henvist
til et forlgb med virksom-
hedspraktik.

FAGFORENINGEN
Susanne Happel kontaktede
sa FOA Sacial- og Sund-
hedsafdelingen, der bakkede
hende op i, at der var noget,
kommunen havde faet galt i
halsen.

Fagforeningens socialrad-
giver rettede henvendelse
til kommunen og papegede
flere fejl i sagsbehandlingen
- ikke mindst at kommunen
tilsyneladende helt havde
misforstaet reglerne.

Der kan nemlig ikke gives
afslag pa seniorfgrtidspen-
sion med den begrundelse,
at arbejdsevnen ikke er
afklaret. | afgarelsen skal der
alene tages stilling til, om ar-
bejdsevnen er vaesentligt og
varigt nedsat i forhold til de
erhvery, man vil kunne vare-
tage, uden at der ggres noget
for at udvikle arbejdsevnen.

Fagforeningen mente
derfor ikke, at kommunen

havde grundlag for at sende
Susanne Happel i praktik
og insisterede pa, at kam-
munen revurderede deres
indstilling.

Det hjalp. Susanne Happel
fik kort efter besked om, at
hun nu alligevel var indstillet
til en seniorfgrtidspension.

"Jeg ved ikke, hvad der
fik dem til at @ndre me-
ning, men fagforeningens
socialradgiver var jo god til at
finde nogle tidligere afggrel-
ser frem, sa maske var det
derfor. Jeg troede faktisk, at
den sagsbehandler, jeg havde
i kommunen, arbejdede for
mig. Det er da trist at taenke
pa, at systemet er indrettet

sadan, at det ggr en keempe
forskel, at en fagforening
kommer pa banen. Jeg vil i
hvert fald anbefale andre

i en lignende situation at
inddrage fagforeningen fra
starten”.

DEN HEMMELIGE ORDNING

Hverken borgere eller kommuner kender nok til muligheden for seniorfertidspension.

Efter fem ar med seniorfertidspension har langt faerre
end forventet faet den tildelt, og i enkelte kommuner er
ordningen stort set ikke tageti brug.

Ifelge en undersegelse fra Epinion er det feerre end
hver fjerde af de nedslidte lanmodtagere, der kender
muligheden for at sege seniorfartidspension, og meget
tyder pa, at der ogsa mangler viden om ordningen blandt
de kammunale sagsbehandlere.

Seniorfertidspension er en hurtigere adgang til far-
tidspension for syge eller nedslidte med hojst fem ar til
folkepensionsalderen.

Kravet om en varig og veesentligt nedsat arbejdsevne
er det samme som ved fertidspension, men ansegnin-
gen skal behandles hurtigere, og ansegerens arbejdsev-
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ne skal ikke seges udviklet, men alene vurderes ud fra
eksisterende kompetencer.

FLEKSJOB FA TIMER

ER IKKE NOK

I nogle sager er der givet afslag pa seniorfertidspension
med den begrundelse, at ansegeren ville kunne varetage
et fleksjob fa timer om ugen.

Men den gar ikke skriver beskaeftigelsesminister
Troels Lund Poulsen i et svar til Folketingets beskaftigel-
sesudvalg.

Beskaeftigelsesministeriet har efterfelgende sendt
kampagnemateriale til landets kommuner for at udbre-
de kendskabet til seniorfertidspension.



HJZALP EN GUL KOLLEGA

For de fleste af os er FOA det naturlige valg, men ikke for alle.

Du kan gore en forskel ved at fortalle en kollega om forskellen pa os "de gule”.

HVEM ER DE GULE?
Tilde "gule fagforeninger” haerer Krifa, Det Faglige
Hus og ASE.

HVORDAN BLEV DE GULE?

Begrebet "gul fagforening” stammer fra Frankrig,
hvor en gruppe arbejdere i 1887 valgte at bryde

en strejke. De strejkende knuste vinduerne i den
bygning, hvor strejkebryderne havde samlet sig, og
vinduerne blev i stedet klistret til med gult papir.

DEN DANSKE MODEL

Ogsaidageren af de grundlaeggende forskelle pa
os og de gule, at de gule har fravalgt den danske
model og dermed strejkeretten. De sidder ikke med
ved bordet, nar vi forhandler lan og arbejdsforhold
med arbejdsgiverne. Og hvis vi i forbindelse med
overenskomstforhandlinger gar i konflikt for at opna
bedre vilkar, s& arbejder de videre.

TILLIDSREPRZAESENTANTER

Det er FOA, der har forhandlet overenskomsterne pa
FOA SOSUs omrade, og kun FOA-medlemmer kan
veelges som tillidsrepraesentanter.

FAGLIGHED

| de traditionelle fagforeninger er vi opdelt efter
fageller arbejdsomrade, og vores valgte og ansatte
besidder derfor en seerlig ekspertise inden for spe-
cifikke omrader. Medlemmerne af de gule kommer
alle mulige steder fra og har alle mulige forskellige
interesser.

PRISEN

Ja, de gule er billigere. De bruger nemlig ikke kreefter
pa at forhandle lan for medlemmerne, de har ikke
udgifter tiluddannelse af tillidsrepreesentanter, og
de lader os andre tage slabet ved overenskomstfor-
handlingerne. De inviterer heller ikke tilarrangemen-
ter med udgangspunkt i medlemmernes faglighed,
men til gengaeld lanner de deres direktarer godt,
virkelig godt.

Det faglige og solidariske feellesskab far du hos
os, og du kan udligne forskellen i pris ved at gare
brug af de skonomiske FOA-fordele, eksempelvis
rabatter pa alt fra dagligvarer til bank og forsikring.

www.foa.dk/sosu-fordele

SAMMEN GO@R VI FORSKELLEN
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EN HVER

Linda Schumacher og Sussi Haneman hjselper voldsramte kvinder

til at tage styringen over deres eget liv

OVERENS-
KOMST

Fagforeningen besegte

Taastrup Krisecenter i
marts 2019 i anledning
af, at centeret havde
indgaet overenskomst
med FOA.
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TeksT ANNE GULDAGER
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Der star ikke noget navn pa
de@ren, og vidste man ikke
bedre, ville man ikke ane, at
her er mennesker uden for
almindelig arbejdstid.
Taastrup Krisecenter
gemmer sig i en anonym

kontorbygning og skilter ikke
med sin tilstedevarelse i by-
billedet, men det er sjeldent,
at en plads star ledig mere en
enkelt dag.

| gjeblikket er her plads til
syv kvinder med bgrn, men
centeret, der har et ar pa
bagen, har voksevaerk. Nar
de sidste godkendelser er pa
plads, vil her vre plads til ti

DAG UDEN VOLD

kvinder pa vej ud af forhold
preget af enten fysisk eller
psykisk vold.

TVARFAGLIGHEDEN
ER EN STYRKE

Selvom man skal veere
selvhjulpen for at opholde
sig pa Taastrup Krisecenter,
og kvinderne selv star for
indkgb, madlavning og ren-



ggring, er centeret ogsa en
arbejdsplads. Eksempelvis for
Linda Schumacher og Susie
Haneman, der begge har en
baggrund som social- og
sundhedsassistenter.

De er en del af et tveerfag-
ligt fellesskab, der des-
uden rummer blandt andre
socialradgiver, socialpazdagog
og ergoterapeut og med den
tidligere ambulanceredder
Peter Juul i spidsen.

Centeret, der abnede for
et ar siden, er privat, ejet af
Peter Juul, der er direktar,

Sussi Haneman og Linda
Schumacher er begge uddan-
nede social- og sundheds-
assistenter. De er en del af

et tveerfagligt feellesskab pa
Taastrup Krisecenter.

med Linda Schumacher som
daglig leder og Sussi Hane-
man som medarbejder og
kommende souschef.

Med titlerne fglger en raek-
ke administrative opgaver,
men den vigtigste opgave
er den, der foregar pa gulvet
og handler om at hjzlpe
kvinderne til at fa skabt og
fastholde en struktureret
hverdag uden vold og social
kontrol.

EN GOD DYNAMIK
Bade Sussi Haneman og
Linda Schumacher har efter-
uddannelse og ledererfaring i
bagagen, og de er ikke blevet
ansat pa Taastrup Krisecenter
i kraft af deres sosu-bag-
grund, men tveerfagligheden
i medarbejdergruppen er en
stor styrke, mener de begge.
"Jeg har ikke som sadan
nogen sundhedsfaglige
opgaver, men det giver en
god dynamik, at det sund-
hedsfaglige ogsa er en del
af teamet. Vi vil helst ikke
have noget med kvindernes
medicin at ggre, men hvis der
er problemer med sproget,
kan jeg som sundhedsfaglig
lettere tage dialogen med

egen lxzge eller uddybe for
kvinden, hvad en undersggel-
se gar ud pa”, forklarer Sussi
Haneman.

SARBARHED
OG STYRKE
"Uanset faglig baggrund
er man ngdt til at have en
teoretisk platform at sta pa,
sa vi har alle en eller anden
form for efteruddannelse
inden for det pdagogiske
felt”, forklarer Linda Schu-
macher.

"Vares fornemmeste op-

gave er at fa brudt volden og
at hjzlpe kvinderne med at
genvinde deres selvstendig-
hed i livet i form af relationer,
bolig, uddannelse, beskaf-
tigelse og netveerk i det hele
taget. Nar de ringer pa daren
her, aner de hverken hat eller
briller. De er utroligt sarbare
og ofte ogsa skamfulde, men
vi skal holde dem fast i, at
alene det, at de har truffet en
beslutning om at opsgge os,
er utrolig steerkt. Det er den
ressource, vi skal vaere i stand
til at bygge videre pa”.

VOLD OG KRISECENTRE

Kvinder, som er udsat for vold, har ret til ophold pa et
krisecenter ifolge Serviceloven.

Kvinderne pa landets krisecentre har veeret udsat
for en eller flere typer af vold: Fysisk vold (83%) psykisk
vold (99%), materielle edeleeggelser (52%), ekonamisk
kontrol (53%) eller seksuelle overgreb (31%).

Hvert ar er ca. 33.000 kvinder udsat for fysisk part-
nervold. Heraf har 1.800 kvinder og et tilsvarende antal
bern ophold pa et krisecenter. Der er p.t. 52 kvindekri-
secentre i Danmark. Den gennemsnitlige beleegnings-
procenter 93.

Kilde: Socialstyrelsen
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oPUORG BARE!

Rachida El Makrini hverken spiser eller drikker fra solopgang til

solnedgang under ramadanen, der i ar begynder den 5. maj.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto: MARrk KNUDSEN/MONSUN

Hvert eneste ar ma saocial- og
sundhedsassistent Rachida
El Makrini svare pa de samme
spgrgsmal, nar den muslim-
ske fastemaned, ramadanen,
begynder.

"Hvordan holder du til
det?” lyder spgrgsmalet ofte,
sarligt nar ramadanen falder
om sommeren, og der dermed
er langt fra solopgang til sol-
nedgang, som tilfeldet eri ar.

Rachida har fastet un-
der ramadanen, siden hun
var 13 ar, og hun har derfor
for Ienge siden vaennet sig
til de nysgerrige spgrgsmal,
hvad enten de er kommet
fra klassekammerater, kol-
leger, borgere eller parg-
rende.

De folk, der ikke sparger,
men som bare gar ud fra som
en selvfglge, at man ikke kan
passe et arbejde forsvarligt,
hvis man faster i ramadanen,
har hun det til gengzeld lidt
svarere med.

FAKTA OM RAMADANEN

Under ramadanen faster muslimer i 30 dage fra solop-

gang til solnedgang.

Den islamiske kalender felger manens gang, og
derfor falder Ramadanen hvert ar ca. 11 dage tidligere

end aret far.

12019 er det ramadan fra den 5. maj tilden 4. juni.

I denne periode er solen pa himlen mellem 15% og 17
timer i degnet.

Barn, eldre, syge, gravide og menstruerende kvinder
er undtaget fra faste.

Ramadanen afsluttes med festen eid al-fitr, der kan
sammenlignes med den kristne jul, hvor man spiser
godt med familie og venner og udveksler gaver.
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SPISER OM NATTEN
Rachida sagde derfor ja med
det samme, da medlems-
bladet FOA SOSU spurgte,
om hun ville vaere med til

at komme fordommene i
forkgbet ved at stille op og
besvare nogle af de mange
spgrgsmal, man kan have
som udenforstaende.

Eksempelvis hvordan
man kommer igennem en
arbejdsdag?

"Nar jeg mader pa arbejde,
har jeg vaeret oppe om natten
for at spise og drikke, inden
solen star op” fortzller
Rachida, der saledes ikke, i
modsetning til hvad mange
tror, m@der pa arbejde pa tom
mave.

"Jeg sorger for, at det, jeg
spiser og drikker, er noget,
der giver sa meget energi
som muligt, og det kan i
hvert fald sagtens konkurrere
med diverse juicekure. Der
er jo aldrig nogen, der stiller
spagrgsmalstegn ved, om folk
pa slankekur kan passe deres
arbejde”.

Og apropos slankekur -
det spgrgsmal far hun ogsa
indimellem: Rachida taber




Under ramadanen spiser
Rachida El Makrini pd nogle
andre tidspunkter end nor-
malt, men det pdvirker ikke
hendes arbejde i hjemmeple-
jen i Kebenhavn.

sig ikke i forbindelse med ra-
madanen. Hun spiser nemlig
ikke mindre - eller mindre
godt - end til daglig, bare pa
nogle andre tidspunkter.

Rachidas bgrn er 10 og
11 ar og faster ikke endnu,
selvom de gerne vil. Om
aftenen spiser bgrnene derfor
til seedvanlig tid, og bagefter
slapper Rachida af, indtil det
er hendes tur til at fa noget
pa tallerkenen efter solned-
gang.

| mange familier er hver
aftens ramadanmaltid en
lille fest, men det gar ikke,
nar man som Rachida er
fuldtidsarbejdende alenemor,
mener hun, sa festlighederne
og familiesammenkomsten
begraenses til weekenderne.

SNYDER KUN SIG SELV
Har hun aldrig snydt og spist
lidt i skjul, lyder naeste oplag-
te spgrgsmal.

"Saville jeg jo bare snyde
mig selv”, svarer Rachida og
ryster pa hovedet. Hun for-
star dog godt spgrgsmalet.

"Da jeg var barn, folte
jeg, at jeg fastede for mine
foreldre, og at det var dem,
jeg sngd, hvis jeg ikke holdt ~ »> B P
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fasten. Men nu faster jeg ikke
for andres skyld. Det er en
sag mellem mig og min gud”.

Det med gud, ved Rachi-
da godt, kan vaere sveert at
forsta for andre med et mere
distanceret forhold til religi-
on, men det gar heller ikke
noget, mener hun.

"I behgver ikke at forsta
det, sa lnge | bare respek-

FAKTA OM FASTE

terer, at det er min tro, og
sadan jeg gar”.

"Jeg sammenligner det
nogle gange med en faste
forud for en operation, nar
jeg skal forklare det. Nar man
ved, hvorfor det er vigtigt at
faste fgr en operation, sa kla-
rer man det. Og sadan har jeg
det ogsa. Vi taler selvfglgelig
om, at dagene er lngere

Videnskab.dk undersegte i en artikeli 2018 den
forskningsbaserede holdning til, hvorvidt faste under
ramadanen pavirker arbejdsevnen. Trods modstridende

resultater er den samlede konklusion, at sa leenge det
samlede indtag af kalarier ikke er mindre end normalt,
er ramadan ikke et problem for raske mennesker.

Kilde: kortlink.dk/wq26
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Rachida har brug for at holde X
sig i gang, ndr hun faster.

Sd hun holder kortere pauser

og sztter ikke tempoet ned.

om sommeren, men det er
ligesom pa arbejdet, nar man
har rigtig travlt - man nar det
jo, og sadan er det ogsa med
ramadanen”.

HOLDER IKKE PAUSER
Man klarer det altsa. Men
klarer man det nu ogsa lige
sa godt som til daglig, eller er
en fastende muslim en darlig
arbejdskraft?

Rachida er ikke i tvivl. "Jeg
synes faktisk, jeg arbejder
mere. Jeg finder noget andet
at bruge min tid pa, nar mine
kolleger spiser frokost. Jeg har
brug for at holde mig i gang,
sa jeg holder kortere pauser
og saetter ikke tempoet ned”.

Egentlig har Rachida en
fornemmelse af, at spargs-
malene og udenforstaendes
undren omkring ramadanen

.:’ 1'-.__-.
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har vaeret aftagende de sid-
ste mange ar. Der var mange
flere fordomsfulde spgrgsmal
for 15-20 ar siden, mener hun.
Det kom derfor som en trist
overraskelse for hende, da
integrationsminister Inger
Stgjberg sidste sommer op-
fordrede fastende muslimer
til at holde ferie under ra-
madanen "sa det ikke far en
negativ indvirkning pa resten
af det danske samfund”, som
ministeren formulerede det.

Men faktisk kan vi takke
Inger Stgjberg for, at Rachida
sagde ja til at blive interviewet.

"Hvis du havde ringet for
to ar siden og spurgt, om jeg
ville give det her interview,
ville jeg have tankt ‘hvorfor
dog i alverden det?; men nu
synes jeg, at det var det fede-
ste initiativ”, griner hun.



»JEG HAR DET FINT« ER IKKE ALTID NOK

Susanne Rasmussen og Gitte Andersen har pa den harde made lert,

at man ikke nedvendigvis selv er den bedste til at vurdere, hvordan man har det.

TexksT ANNE GULDAGER
Foto: MARrk KNUDSEN/MONSUN

Nar vade vejbaner fryser

til, kan isen legge sig pa
kegrebanen som en usynlig
glasur - eller "sort is”, som
det kaldes, fordi man kan se
asfalten gennem isen.

Den 23. januar var der sort
is pa den vej i Rgdovre, hvor
social- og sundhedshjzlper
Susanne Rasmussen kom
karende pa sin cykel. Vejen sa
umiddelbart fremkommelig
ud, men cyklen skred ud, og
Susanne knaldede hovedet
direkte i asfalten. Uden
cykelhjelm.

Den lzege, som bagefter
syede de 4 indvendige og 15
udvendige sting, der skulle
til for at lukke det staerkt
blgdende hul, meddelte den
noget chokerede Susanne,
at han kunne se hendes
hjerneskal.

JAG | HOVEDET
"Jeg havde faet hjerne-
rystelse og kastede op i en
maned og havde en voldsom
hovedpine, sa i den farste
maned gav det sig sely, at
jeg ikke kunne komme pa
arbejde”, forteller Susanne
Rasmussen, der efter fire
ugers sygemelding mente,
at nu matte hun hellere se at
komme pa arbejde.

"Men min faellestillids-
repraesentant, Heidi, spurgte,
hvad i alverden jeg havde gang

- il

Da Susanne Rasmussen og
Gitte Andersen kom ud for

hver sin voldsomme oplevelse,
havde de begge for travlt med
at svare "jeg har det fint”.

i. Hvis ikke det havde vaeret
for Heidi, ville jeg vaere gaet pa
arbejde”, fortaeller hun.

| stedet fik Susanne Ras-
mussen en aftale med ledel-
sen om, at hun fortsat skulle
vare sygemeldt, men komme
ind et par timer et par gange
om ugen for at maerke, hvor
meget hun kunne holde til.

Da FOA SOSU taler med
hende, er der gaet tre uger
pa den made, og der er blevet
skruet lidt op for timerne,
men det jager stadig i det
forslaede hoved og ned i
gjnene, hvis det bliver for
meget.

"Jeg kan godt se nu, at det
var urealistisk at begynde sa
hurtigt, men i situationen
kunne jeg overhovedet ikke
se det, sa det var godt, at
der var en anden, der kunne”,
mener hun.

En tilsvarende oplevelse af
ikke altid at vide, hvad der er
bedst for en sely, har hjem-
mehjzelper Gitte Andersen
haft.

En uligevagtig pargrende
kom efter hende og en kolle-
ga med en jernstang og kun

ved at springe hurtigt tilbage
til bilen og skynde sig vk,
undgik de at blive overfaldet.

"Vivar selvfalgelig choke-
rede, men vi fortsatte ruten
til naste borger”, fortzeller
Gitte Andersen.

TILBAGE IGEN
Dagen efter havde hun en
fridag, men det tog kun den
ene dag, far hun var tilbage
pa arbejde i selv samme
hjem, hvor manden med jern-
stangen var kommet fra.
"Fgrst efter fem dage gik
det op for mig, hvor forkert det
var. Vi skulle selvfglgelig ikke
bare have fortsat ruten. Vi skul-
le vaere kgrt hjem, og vi skulle
have haft psykologhjzlp”.
"Den ansvarshavende

spurgte, om vi var ok, men
der var ingen, der tog sig tid
til at sparge rigtigt ind til os
far syv dage efter handelsen,
og det fgrst, da vi sagde fra
for at komme i hjemmet”,
fortzller Gitte Andersen.
Hun bebrejder ikke nogen,
men har lzert, at man ikke
ngdvendigvis skal tage det
for gode varer, hvis en med-
arbejder eller kollega efter en
voldsom oplevelse siger, at
vedkommende "har det fint".
"Jeg havde det overhove-
det ikke fint, men havde bare
travlt med at fa chokket til at
ga vk ved at kamme hurtigt
tilbage til det normale”.

PAS PA HINANDEN
Bade Susanne Rasmussen og
Gitte Andersen er tillids-
repraesentanter i Rgdovre
Kommune, og det er deres
kollega, fallestillidsreprae-
sentant Heidi Kelm Jensen,
der har foreslaet, at historien
bliver skrevet.

"Som tillidsrepraesentan-
ter ville Gitte og Susanne
jo ikke vaere i tvivl, hvis det
var en kollega, det handlede
om. De ville have sagt "ga
hjem og bliv klar”. Nar selv
tillidsvalgte, der burde vide
bedre, kan blive sa blinde og
dgve og helt glemme at ten-
ke rationelt, er det sikkert
endnu svarere for kolleger,
der ikke har tillidshverv. Det
understreger bare, at vi skal
passe pa hinanden”, mener
Heidi Kelm Jensen.
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DEN, C

ER LEVER SKJULT...

Medarbejderne i psykiatrien keemper videre for at kunne skrive journal

uden anvendelse af fulde navn for at ege den personlige sikkerhed.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto: SHUTTERSTOCK
0G MARK KNUDSEN/MONSUN

"Offentligt ansatte skal kun-
ne leve samme slags liv som
alle mulige andre”.

Social- og sundhedsassi-
stent og f=ellestillidsreprae-
sentant i Region Hovedsta-
dens psykiatri Lisbeth Glaven
er utrettelig. Igen og igen
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har hun i flere ar gentaget
sit budskab om, at offentligt
ansatte er serligt udsatte
for chikane, og at det ikke
kan nytte noget, at et hensyn
til offentlighed skygger for
hensynet til medarbejderes
sikkerhed.

"Det her handler ikke kun
om os i psykiatrien, men
om alle, der er tvunget til at
optraede med fulde navn i
sagsakter, journaler og sa vi-

dere, og som blandt andet via
sociale medier kan risikere at
blive opsggt af patienter og
borgere, der ikke er tilfredse
med vores arbejde”, mener
hun.

FULDE NAVN

Siden 2013 har det vaeret
muligt for medarbejdere i
Region Hovedstadens psyki-
atri at fraveelge efternavn pa
uniformens navneskilt.

Men nar der dokumente-
res, sker det med anvendelse
af fulde navn, der efterfal-
gende er synligt for patien-
terne, og Lisbeth Glaven har
derfor gjort sig til talsmand
for, at der kan ske en anony-
misering af medarbejderen.

"Alle dem, der hedder
Jensen, Nielsen og Petersen
kan sagtens synes, at det gar
jo nok. Men for den kollega
med et meget specielt navn,



der kontaktede mig for over
fem ar siden, fordi en patient
havde opsggt hende pa
nettet, gar det ikke bare. Hun
er enlig mor og arbejder pa en
psykiatrisk skadestue og har
nu i arevis levet i utryghed pa
grund af sit arbejde. Det er
ikke i orden”.

Medarbejdernes bekymrin-
ger er blevet hgrt, og spargs-
malet blev pa initiativ af
Enhedslisten i januar draftet
i regionsradets forretnings-
udvalg. Men skal reglerne
laves om, sa medarbejderne
ikke optreeder med fulde
navn i journalen, vil det kraeve
en &ndring af reglerne om
journalfering.

Disse regler er i gjeblikket

genstand for en gennemgang
i en arbejdsgruppe under
Sundhedsministeriet. | den
proces medvirker blandt
andre FOA, der pa kongres-
senii2016 pa baggrund af
et forslag fra FOA SOSU
blev palagt at arbejde for en
bedre adgang til beskyttelse
medarbejdernes navne.
Spergsmalet blev senest
behandlet i FOAs hoved-
bestyrelse i februar 2019,
hvorfra konklusionen lyder, at
"der arbejdes videre for at fa
gennemfart lovaendringer”.

"DAD OVER
PSYKIATRIEN"

Et meget synligt eksempel pa
den chikane, Lisbeth Glavens

Selv har Lisbeth Glaven fra-
valgt sociale medier, men det
er ikke den mdde, problemer
med digital chikane skal lgses

pd, mener hun.

kolleger i psykiatrien er udsat
for, er facebookgruppen "Dad
over psykiatrien”, hvor med-
arbejdere har oplevet at blive
hangt ud ved navn.

Selv har Lisbeth Glaven
fravalgt at have profiler pa
sociale medier, og hun savner
det ikke, men det er ikke den
made, problemet med digital
chikane skal Igses pa, mener
hun.

"Som offentligt ansat skal
man kunne leve lige som alle
andre mennesker. Jeg vil ikke
bede mine kolleger slette de-
res profiler pa sociale medier
og heller ikke om at ga til
kommunen og fa adresse-

beskyttelse. Nar man lever
med adressebeskyttelse, er
det bgvlet bare at oprette en
konto i banken, og mange vil
fole, at det gar ud over deres
sociale liv, hvis de ikke kan
vare pa Facebook”.

"Det, der skal ggres noget
ved, er det med fulde navn,
nar vi dokumenterer. Offent-
ligt ansatte er porten ind til
velferdsdanmark. Det er os,
der kommer til at sta som
dem, der ikke lever op til de
lgfter, politikerne giver. Derfor
ma det ogsa vare op til poli-
tikerne - og ikke os selv - at
beskytte os, sa godt de kan”,
mener hun.

ADRESSEBESKYTTELSE

Du kan ansege om adressebeskyttelse pa borger.dk,
sa en eksempelvis en patient ikke kan bruge informa-
tionerne om dit navn fra patientjournalen til ogsa at
fa oplyst din adresse. Beskyttelsen bortfalder normalt
efter 1 &r, hvorefter man skal sege igen.

SOCIALE MEDIER

Pa sociale medier som eksempelvis Facebook, kan du
selv veelge, hvaor privat du vil vaere, og hvor mange der
skal kunne se dine opslag. Indstil din profil, sé private
oplysninger som e-mail, telefonnummer, fadselsdato

og venneliste ikke er synlig for alle, men kun for venner,
og serg for, at andre ikke kan tagge dig i billeder uden

din godkendelse.
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28 AR

Det er god timing, at
2019 er udnaevnt til
arbejdsmiljereprasen-
tanternes ar, mener Lis
Munk. Hun har taget
hul pa sit sidste ar som
arbejdsmiljereprasen-
tant pa Omsorgscentret
Hjortespring, inden

hun til naste ar gar pa
efterlean. Med 28 ar som
arbejdsmiljereprasen-
tant er hun i ejeblikket
den l&ngst siddende
arbejdsmiljereprasen-
tant blandt FOA SOSUs
medlemmer.

TeksT ANNE GULDAGER
Foto: MARk KNUDSEN/MONSUN

 MEL

Hvorfor blev du arbejdsmiljg-
repraesentant?

Jeg undrer mig egentlig
over, at der ikke er flere,
der interesserer sig for
arbejdsmiljgarbejdet, for
det er jo vores hverdag og
vores arbejdsliv, det handler
om. Jeg skulle have varet
arbejdsmiljgrepraesentant
(AMR) allerede i 1981, mens
jeg arbejdede pa en vindues-
fabrik. Jeg naede at komme
pa arbejdsmiljgkursus, men
blev sa gravid og kom aldrig

Lis Munk, 63 ar

Arbejdsmiljereprasentant

Omsorgscentret Hjortespring
i Kebenhavns Kommune

AF

32 FOA SOSU - maj2019

EJL

oMILJ@

Lis Munk er leder af aktivi-
tetscentret pd Omsorgscen-
tret Hjortespring, og sd er hun
arbejdsmiljgrepraesentant
(AMR) og har vaeret det i 28
dr. Halvdelen af alle AMR’er
holder kun i 3,5 dr, men

blandt andre Lis Munk

er med til at trekke den
gennemsnitlige "levetid” for
en AMR op pd 5,2 dr.



i gang som AMR. Det gjorde
jeg sa til gengeld, da jeg kom
til Hjortespring i 1990.

Hvorfor er du blevet pd posten
i28 ar?

Sa lenge man foler, at der
er fremdrift i arbejdet, giver
det mening at blive ved. Vi
har haft gang i rigtig mange
ting pa Hjortespring, serligt i
forbindelse med Kgbenhavns
Kommunes indfgrelse af Gran
Smiley-certificering som et
middel til bedre arbejdsmiljg,
bedre miljg og mere sundhed.
De seneste par ar er det dog
gaet lidt i sta, men sa fik vi
en ny forstander, og nu er der
mere fokus pa det igen.

Tror du, der er andre, der vil
tage over, ndr du stopper?

Jeg var faktisk lidt bekym-
ret for, om der var nogen, der
ville overtage, nu hvor alle
i vores Grgn Smiley-gruppe
tilfeeldigvis holder op inden
for kort tid. Men sa holdt vi et
oplaeg pa et MED-mg@de om,
hvad det indebzerer at vaere
henholdsvis AMR og medlem
af Grgn Smiley-gruppen. Vi
talte blandt andet om, at ar-
bejdsmiljg jo ikke bare hand-
ler om dig og mig, men ogsa
om, at nar beboerne har det
godt, har de pargrende det
godt, og sa smitter det ogsa
af pa vores arbejdsmiljg. Bag-
efter er der fire, der har meldt
sig til Grgn Smiley-gruppen,
og to har faktisk sagt, at de
gerne vil vaere arbejdsmiljgre-
praesentanter.

Hvad synes du, de nye skal
tage fati?

Det er altid relevant at tale
om, hvardan man bevarer
arbejdsgleden. Vi malte den
i 2013 og fandt ud af, at vores
arbejdsglaede her pa stedet
faktisk var ret stor, og sa
lavede vi en malsatning om,
at vi ville bevare den. Det gav
et saerligt fokus det efterfal-
gende ar, hvor vi lavede sma
overraskelser til hinanden og
var szrligt opmaerksomme
pa at rose hinanden.

Efter et ar malte vi sa
igen. Malingen viste, at vi var
lige sa glade, men at det med
rosen, var gaet lidt i glemme-
bogen igen. Man burde male
den slags javnligt, sa man
ikke mister fokus. Vi kan og-
sa blive bedre til at bruge vo-
res erfaringer i forebyggelsen
af arbejdsskader. Vi er gode
til at fa indberettet egentlige
arbejdsskader, men ikke nar
der sker nzrved-ulykker.
Dem skal vi blive bedre til at
registrere, sa vi kan lzre af
dem.

Har du et godt rad til nye
arbejdsmiljgrepresentanter?

Hvis man kommer til et
mgde uden at have lzst re-
feratet fra sidst, kan det ikke
undga at blive kedeligt. Men
hvis man gar op i det, kan
man fa indflydelse og veere
med til at skabe det gode ar-
bejdsliv. Jeg synes faktisk, at
det er lidt af en gave, at man
kan fa lov at veere deltagende
i dét.

XIdNVIG/NvZLlY 0104

FRAPORTOR TIL
FORBUNDSFORMAND

Hvad far ham der Dennis Kristensen egentlig tiden
til at gd med, nu hvor han ikke laengere er for-
bundsformand?

Det kan du fa lejlighed til at sperge ham om, hvis du
maeder op i fagforeningen den 12. september, hvor Den-
nis vil forteelle om et langt livi fagbevaegelsens tjeneste.

Tag kollegerne under armen og kom med til en hyggelig
aften. Medet er gratis, og vi giver en sandwich og lidt at
drikke undervejs.

Tilmeld dig pad www.foa.dk/sosu-aktiviteter eller ved
at skrive en mail til tiba@foa.dk senest den 5. septem-
ber2018.

Tid: Torsdag den 12. september kl. 16.30 til 19.30
Sted Godthabsvej 15, indgang E, Medesalen.
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Christina Risberg Mdiller,
Drager Kommune

Velferd er den tryghed og
sikkerhed, der skal vaere til
stede, nar vi har brug for den,
men velfzrden har i den grad
brug for en hand. Vi praver sa
godt vi kan at give borgerne
det, de har brug for, men vi
kan se pa borgerne, at de kan
se pa o0s, at vi har faet mere
travlt. De anerkender os for
et godt arbejde, men de kan
ikke undga at lzgge marke
til, at de ikke far det, de gjor-
de tidligere. Jeg synes, vi har
et godt velfaerdssystem, men
det er pa vej i den forkerte
retning, og vi kan ikke blive
ved med at give borgerne den
alderdom, de fortjener, hvis
det fortszetter pa den her
made.

"Giv velfeerden en hand, nar du stemmer”. Sadan lyder sloganet

fra FOA Social- og Sundhedsafdelingen op til folketingsvalget.

Her giver vi ordet til fire sosu-medarbejdere: Hvad er velfaerd,

Pernille Wiig Voss,
Gentofte Kommune

Selvfglgelig har velferden
brug for en hand. Det er ty-
deligt at mzerke, hvor presset
personalet er derude. Jeg har
maerket det personligt, da
min mand blev kritisk syg.
Hvis man ikke er en staerk pa-
rgrende, sker der ingenting.
Og jeg meaerker det professio-
nelt, nar jeg ser, hvor sterkt
mine kolleger lgber og gar
ned med stress, fordi de er
bange for konsekvenserne
ved at sige, at nu er nok nok.
Velferd er, at alle har ret til
at blive behandlet lige, og at
de, der arbejder i systemet,
kan ga glade pa arbejde.

Maria Scalvini,
Frederiksberg Hospital
Velferd er den enkel-
tes mulighed for at trives i
samfundet. Det betyder for
eksempel, at mine forzldre
far den pleje, de har brug
for, nar de bliver gamle, og
at jeg tgr sende mine bgrn
i institution i tillid til, at der
bliver passet pa dem. Men
velferden er presset, og
vi oplever ulykker, der ikke
skyldes menneskelige fejl,
men mangel pa hander. Vi
har sa travlt, at vi ikke har tid
til at stoppe op og prioritere,
hvad det er, vi ikke skal na. Vi
kan kun sztte borgeren og
patienten i centrum, hvis vi
far mulighed for at ggre vores
arbejde ordentligt.

og hvorfor har velfeerden brug for en hand i stemmeboksen?

Torben Glud,
Gladsaxe Kommune

Velferd er, at jeg kan leve
mit liv, og at nar jeg har brug
for en ydelse, er den der, uden
at jeg behgver at spekule-
re pa, om jeg har rad. Hvis
velferden ikke faren hand,
gar det ud over borgerne.
Politikerne siger, at der ikke
er lavet om i det, vi yder,
men vi kan altsa ikke ggre
det samme pa den halve tid.
Velfzerden bliver beskaret bid
for bid, og borgerne vaenner
sig over tid til en darligere
service. Der er masser af ting,
der burde vaere bedre, men
som bare bliver darligere og
darligere.

LAS OGSA FORMAND MARI-ANN PETERSENS LEDER PA SIDE 3
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Send ind og vind! Send Izsningsordet senest den 28. juni i en mail til angul@foa.dk og deltag i lodtraekningen om
en FOA SOSU-taske. Vinder af sosu-krydsen i sidste nummer blev: Marianne Mortensen, Hvidovre
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SADAN KONTAKTER DU 0OS

Godthabsvej 15
2000 Frederiksberg
Telefon 46972222

E-mail til fagforeningen via din digitale FOA-postkasse
eller péd sosu@foa.dk

E-mail til a-kassen via din digitale FOA-postkasse
eller pd akasse-sosu@foa.dk

TELEFONTID

Mandag, torsdag og torsdag kL. 10-14
Onsdag kl.13-17
Fredag kl.10-12

DOREN ER ABEN

Mandag, tirsdag og torsdag kl. 9-15
Onsdag kl.13-17
Fredag kl. 9-13

HJALP 0S MED
AT KONTAKTE DIG

Med den rigtige e-mail-adresse, telefonnummer
og arbejdsplads, kan vi kontakte dig og give dig
den bedst mulige hjelp.

Ga ind pa foa.dk og klik pa "selvbetjening”
og dernzst "ret dine personoplysninger”.
Sa hjeelper du bade os og dig selv.

)
L&sTop

Du kan finde alle artikler fra medlemsbladet FOA
S0SU pa www.foa.dk/sosu-medlemsblad.

Her kan du benytte hjemmesidens lees op-funk-
tion ved at markere teksten og klikke pa det lille
hejttaler-symbol til hejre over overskriften.




